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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа сред-

него профессионального образования (далее – ОПОП СПО) по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. №69 (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения образова-

тельной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на 

базе среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

настоящей ОПОП СПО.  

 

1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП СПО 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям), утвержденный приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 69; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образова-

ния, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образо-

вательных программ среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. №762 «Об утверждении порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образовательным программам среднего профессио-

нального образования»; 
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Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам среднего профессионального образования» (с из-

менениями и дополнениями); 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 

№ 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего про-

фессионального образования и установлении соответствия отдельных профес-

сий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в 

этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального об-

разования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образова-

ния»; 

Нормативно-методические документы Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации; 

Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 21 февраля 2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Бухгалтер»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 19 октября 2015 г. № 728н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Аудитор»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22 апреля 2015 г. № 236н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»; 

Устав Университета; 

Локальные нормативные акты Университета. 

 

1.2 Перечень сокращений, используемых в тексте ООП. 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОПОП СПО – основная профессиональная образовательная программа 

среднего профессионального образования;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 
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ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл О – Общеобразовательные дисциплины; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл; 

Цикл П  – Профессиональный цикл; 

Цикл ОП – Общепрофессиональные дисциплины. 

 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Квалификация. Квалификация, присваиваемая выпускникам образо-

вательной программы:  

бухгалтер. 

 

2.2 Формы получения образования. Получение образования допускает-

ся только в профессиональной образовательной организации или образователь-

ной организации высшего образования. 

 

2.3 Формы обучения. Обучение по образовательной программе осу-

ществляется в очной форме. 

При реализации ОПОП СПО организация вправе применять электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

 

2.4 Срок получения образования по образовательной программе. В 

очной форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных тех-

нологий составляет: 

на базе основного общего образования: 2 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования: 1 год 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения об-

разования по образовательной программе вне зависимости от формы обучения 

составляет не более срока получения образования, установленного для соответ-

ствующей формы обучения. При обучении по индивидуальному учебному пла-

ну обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения. 
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2.5 Объем и сроки получения среднего профессионального образова-

ния по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

 

Таблица 1 – Структура и объем основной профессиональной образовательной 

программы  

Структура образовательной программы 

Объем образовательной 

программы в академи-

ческих часах 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл не менее 324 

Математический и общий естественнонаучный цикл не менее 108 

Общепрофессиональный цикл не менее 468 

Профессиональный цикл не менее 1008 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 

на базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, включая получение 

среднего общего образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

4428 

 

2.6 Язык обучения. Реализация образовательной программы осуществ-

ляется на государственном языке Российской Федерации, если иное не опреде-

лено локальным нормативным актом образовательной организации. 

 

2.7 Требования к абитуриенту. Абитуриент должен иметь документ 

установленного образца об основном общем образовании. Прием граждан для 

получения среднего профессионального образования осуществляется в соот-

ветствии с Правилами приема. 

 

3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников:  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, осво-

ившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

08 Финансы и экономика. 
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3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемым ква-

лификациям. 

 

Таблица 2 – Основные виды деятельности 

Основные виды деятельности 
Наименование профессиональных  

модулей 

Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов органи-

зации 

Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов органи-

зации 

Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обяза-

тельств организации 

Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов, и финансовых обяза-

тельств организации 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами 

Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Составление и использование бухгалтерской 

отчетности 

Выполнение работ по должности служащего 

«Кассир» 

Выполнение работ по должности служащего 

«Кассир» 

 

 

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Общие компетенции  

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы общие компетенции: 

 

Таблица 3 – Общие компетенции 

Код 

компетен-

ции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необ-

ходимую для решения задачи и/или проблемы; со-

ставить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоятельно или с помо-

щью наставника) 
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Код 

компетен-

ции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

Знания: актуальный профессиональный и социаль-

ный контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; алгоритмы выполне-

ния работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; поря-

док оценки результатов решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

 

ОК 05 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном  

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 
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Код 

компетен-

ции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

социального и 

культурного 

контекста 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы следующие профессиональные компетенции:  

 

Таблица 4 – Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

Иметь практический опыт: доку-

ментирования хозяйственных опера-

ций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации 

Уметь: принимать произвольные пер-

вичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное до-

казательство совершения хозяйствен-

ной операции или получение разре-

шения на ее проведение; принимать 

первичные бухгалтерские документы 

на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанно-

го электронной подписью; проверять 

наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязатель-

ных реквизитов; проводить формаль-

ную проверку документов, проверку 

по существу, арифметическую про-

верку; проводить группировку пер-

вичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; проводить таксировку 

и контировку первичных бухгалтер-

ских документов; организовывать до-

кументооборот; разбираться в номен-

клатуре дел; заносить данные по 

сгруппированным документам в реги-

стры бухгалтерского учета; переда-

вать первичные бухгалтерские доку-

менты в текущий бухгалтерский ар-

хив; передавать первичные бухгалтер-

ские документы в постоянный архив 

по истечении установленного срока 

хранения; исправлять ошибки в пер-

вичных бухгалтерских документах 

Знать: общие требования к бухгал-

терскому учету в части документиро-

вания всех хозяйственных действий  и 

операций; понятие первичной бухгал-

терской документации; определение 

первичных бухгалтерских докумен-

тов; формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязатель-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ные реквизиты первичного учетного 

документа; порядок проведения про-

верки первичных бухгалтерских до-

кументов, формальной проверки до-

кументов, проверки по существу, 

арифметической проверки; принципы 

и признаки группировки первичных 

бухгалтерских документов; порядок 

проведения таксировки и котировки 

первичных бухгалтерских докумен-

тов; порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; правила и сроки 

хранения первичной бухгалтерской 

документации 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством организации 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Иметь практический опыт: доку-

ментирования хозяйственных опера-

ций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации 

Уметь: анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности органи-

заций; обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгал-

терского учета финансово-

хозяйственной деятельности; кон-

струировать поэтапно рабочий план 

счетов бухгалтерского учета органи-

зации 

Знать: сущность плана счетов бухгал-

терского учета финансово-

хозяйственной деятельности органи-

заций; теоретические вопросы разра-

ботки и применения плана счетов бух-

галтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности органи-

зации; инструкцию по применению 

плана счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета ор-

ганизации; классификацию счетов 

бухгалтерского учета по экономиче-

скому содержанию, назначению и 

структуре; два подхода к проблеме 

оптимальной организации рабочего 

плана счетов - автономию финансово-

го и управленческого учета и объеди-

нение финансового и управленческого 

учета 

ПК 1.3. Проводить учет Иметь практический опыт: доку-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

ментирования хозяйственных опера-

ций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации 

Уметь: проводить учет кассовых опе-

раций, денежных документов и пере-

водов в пути; проводить учет денеж-

ных средств на расчетных и специаль-

ных счетах; учитывать особенности 

учета кассовых операций в иностран-

ной валюте и операций по валютным 

счетам; оформлять денежные и кассо-

вые документы; заполнять кассовую 

книгу и отчет кассира в бухгалтерию  

Знать: учет кассовых операций, де-

нежных документов и переводов в пу-

ти; учет денежных средств на расчет-

ных и специальных счетах; особенно-

сти учета кассовых операций в ино-

странной валюте и операций по ва-

лютным счетам; порядок оформления 

денежных и кассовых документов, за-

полнения кассовой книги; правила за-

полнения отчета кассира в бухгалте-

рию 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету активов организации 

на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

Иметь практический опыт: ведения 

бухгалтерского учета активов органи-

зации 

Уметь: проводить учет основных 

средств; проводить учет нематериаль-

ных активов; проводить учет долго-

срочных инвестиций; проводить учет 

финансовых вложений и ценных бу-

маг; проводить учет материально-

производственных запасов; проводить 

учет затрат на производство и кальку-

лирование себестоимости; проводить 

учет готовой продукции и ее реализа-

ции; проводить учет текущих опера-

ций и расчетов; проводить учет труда 

и заработной платы; проводить учет 

финансовых результатов и использо-

вания прибыли; проводить учет соб-

ственного капитала; проводить учет 

кредитов и займов 

Знать: понятие и классификацию ос-

новных средств; оценку и переоценку 

основных средств; учет поступления 

основных средств; учет выбытия и 

аренды основных средств; учет амор-

тизации основных средств; особенно-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

сти учета арендованных и сданных в 

аренду основных средств; понятие и 

классификацию нематериальных ак-

тивов; учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; амортиза-

цию нематериальных активов; учет 

долгосрочных инвестиций; учет фи-

нансовых вложений и ценных бумаг; 

учет материально-производственных 

запасов: понятие, классификацию и 

оценку материально-производст-

венных запасов; документальное 

оформление поступления и расхода 

материально-производственных запа-

сов; учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; синтетический учет 

движения материалов; учет транс-

портно-заготовительных расходов; 

учет затрат на производство и кальку-

лирование себестоимости: систему 

учета производственных затрат и их 

классификацию; сводный учет затрат 

на производство, обслуживание про-

изводства и управление; особенности 

учета и распределения затрат вспомо-

гательных производств; учет потерь и 

непроизводственных расходов; учет и 

оценку незавершенного производства; 

калькуляцию себестоимости продук-

ции; характеристику готовой продук-

ции, оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой про-

дукции (работ, услуг); учет выручки 

от реализации продукции (работ, 

услуг); учет расходов по реализации 

продукции, выполнению работ и ока-

занию услуг; учет дебиторской и кре-

диторской задолженности и формы 

расчетов; учет расчетов с работниками 

по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами 

Ведение бухгалтер-

ского учета источ-

ников формирова-

ния активов, вы-

полнение работ по 

инвентаризации 

активов и финансо-

вых обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать бух-

галтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе ра-

бочего плана счетов бух-

галтерского учета 

Иметь практический опыт: ведения 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов 

Уметь: рассчитывать заработную 

плату сотрудников; определять сумму 

удержаний из заработной платы со-

трудников; определять финансовые 

результаты деятельности организации 

по основным видам деятельности; 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по прочим 

видам деятельности; проводить учет 

нераспределенной прибыли; прово-

дить учет собственного капитала; про-

водить учет уставного капитала; про-

водить учет резервного капитала и це-

левого финансирования; проводить 

учет кредитов и займов 

Знать: учет труда и его оплаты; учет 

удержаний из заработной платы ра-

ботников; учет финансовых результа-

тов и использования прибыли; учет 

финансовых результатов по обычным 

видам деятельности; учет финансовых 

результатов по прочим видам дея-

тельности; учет нераспределенной 

прибыли; учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; учет резерв-

ного капитала и целевого финансиро-

вания; учет кредитов и займов 

ПК 2.2. Выполнять поруче-

ния руководства в составе 

комиссии по инвентариза-

ции активов в местах их 

хранения 

Иметь практический опыт: выпол-

нения работ по инвентаризации акти-

вов и обязательств организации 

Уметь: определять цели и периодич-

ность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации 

активов; пользоваться специальной 

терминологией при проведении ин-

вентаризации активов; давать харак-

теристику активов организации 

Знать: нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обяза-

тельств; основные понятия инвентари-

зации активов; характеристику объек-

тов, подлежащих инвентаризации; це-

ли и периодичность проведения ин-

вентаризации имущества; задачи и со-

став инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров анали-

тического учета по объектам инвента-

ризации; перечень лиц, ответственных 

за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для про-

ведения инвентаризации 

ПК 2.3. Проводить подго- Иметь практический опыт: выпол-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

товку к инвентаризации  и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

нения работ по инвентаризации акти-

вов и обязательств организации 

Уметь: готовить регистры аналитиче-

ского учета по местам хранения акти-

вов и передавать их лицам, ответ-

ственным за подготовительный этап, 

для подбора документации, необхо-

димой для проведения инвентариза-

ции; составлять инвентаризационные 

описи; проводить физический подсчет 

активов 

Знать: приемы физического подсчета 

активов; порядок составления инвен-

таризационных описей и сроки пере-

дачи их в бухгалтерию; порядок ин-

вентаризации основных средств и от-

ражение ее результатов в бухгалтер-

ских проводках; порядок инвентари-

зации нематериальных активов и от-

ражение ее результатов в бухгалтер-

ских проводках; порядок инвентари-

зации и переоценки материально-

производственных запасов и отраже-

ние ее результатов в бухгалтерских 

проводках 

ПК 2.4. Отражать  в бухгал-

терских проводках зачет и 

списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвен-

таризационные разницы) по 

результатам инвентариза-

ции 

Иметь практический опыт: выпол-

нения работ по инвентаризации акти-

вов организации 

Уметь: формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвента-

ризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от пор-

чи ценностей"; формировать бухгал-

терские проводки по списанию недо-

стач в зависимости от причин их воз-

никновения 

Знать: формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвен-

таризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от пор-

чи ценностей"; формирование бухгал-

терских проводок по списанию недо-

стач в зависимости от причин их воз-

никновения 

ПК 2.5. Проводить проце-

дуры инвентаризации фи-

Иметь практический опыт: выпол-

нения работ по инвентаризации обяза-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

нансовых обязательств ор-

ганизации 

тельств организации 

Уметь: выполнять работу по инвента-

ризации основных средств и отражать 

ее результаты в бухгалтерских про-

водках; выполнять работу по инвента-

ризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтер-

ских проводках; выполнять работу по 

инвентаризации и переоценке матери-

ально-производственных запасов и 

отражать ее результаты в бухгалтер-

ских проводках; проводить выверку 

финансовых обязательств; участвовать 

в инвентаризации дебиторской и кре-

диторской задолженности организа-

ции; проводить инвентаризацию рас-

четов; определять реальное состояние 

расчетов; выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолжен-

ности с должников либо к списанию 

ее с учета; проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи ценностей 

(счет 94), целевого финансирования 

(счет 86), доходов будущих периодов 

(счет 98) 

Знать: порядок инвентаризации деби-

торской и кредиторской задолженно-

сти организации; порядок инвентари-

зации расчетов; технологию опреде-

ления реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолжен-

ности с должников либо к списанию 

ее с учета; порядок инвентаризации 

недостач и потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвен-

таризации активов и обязательств 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельно-

сти объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и внут-

ренних регламентов 

Иметь практический опыт: выпол-

нения контрольных процедур и их до-

кументировании 

Уметь: проводить сбор информации  

о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внут-

ренних регламентов 

Знать: методы сбора информации  о 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внут-

ренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять кон-

трольные процедуры и их 

документирование, гото-

вить и оформлять заверша-

ющие материалы по ре-

зультатам внутреннего кон-

троля 

Иметь практический опыт: выпол-

нения контрольных процедур и их до-

кументировании; в подготовке оформ-

ления завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля 

Уметь: составлять акт по результатам 

инвентаризации; составлять сличи-

тельные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтер-

ского учета; выполнять контрольные 

процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам внутренне-

го контроля 

Знать: порядок составления сличи-

тельных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; процедуру со-

ставления акта по результатам инвен-

таризации 

Проведение расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

ПК 3.1. Формировать бух-

галтерские проводки по 

начислению и перечисле-

нию налогов и сборов  в 

бюджеты различных уров-

ней 

Иметь практический опыт: прове-

дения расчетов с бюджетом 

Уметь: определять виды и порядок 

налогообложения; ориентироваться в 

системе налогов Российской Федера-

ции; выделять элементы налогообло-

жения; определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; оформлять 

бухгалтерскими проводками начисле-

ния и перечисления сумм налогов и 

сборов; организовывать аналитиче-

ский учет по счету 68 "Расчеты по 

налогам и сборам"; заполнять платеж-

ные поручения по перечислению 

налогов и сборов 

Знать: виды и порядок налогообло-

жения; систему налогов Российской 

Федерации; элементы налогообложе-

ния; источники уплаты налогов, сбо-

ров, пошлин; оформление бухгалтер-

скими проводками начисления и пере-

числения сумм налогов и сборов; ана-

литический учет по счету 68 "Расчеты 

по налогам и сборам" 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ПК 3.2. Оформлять платеж-

ные документы для пере-

числения налогов и сборов  

в бюджет, контролировать 

их прохождение по расчет-

но-кассовым банковским 

операциям 

Иметь практический опыт: прове-

дения расчетов с бюджетом 

Уметь: выбирать для платежных по-

ручений по видам налогов соответ-

ствующие реквизиты; выбирать коды 

бюджетной классификации для опре-

деленных налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечисле-

нию налогов, сборов и пошлин 

Знать: порядок заполнения платеж-

ных поручений по перечислению 

налогов и сборов; правила заполнения 

данных статуса плательщика, иденти-

фикационный номер налогоплатель-

щика (далее - ИНН) получателя, код 

причины постановки на учет (далее - 

КПП) получателя, наименования 

налоговой инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), Обще-

российский классификатор террито-

рий муниципальных образований (да-

лее ОКТМО), основания платежа, 

налогового периода, номера докумен-

та, даты документа, типа платежа; ко-

ды бюджетной классификации, поря-

док их присвоения для налога, штрафа 

и пени; образец заполнения платеж-

ных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин 

ПК 3.3. Формировать бух-

галтерские проводки  по 

начислению и перечисле-

нию страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

Иметь практический опыт: прове-

дения расчетов с бюджетом  и с вне-

бюджетными фондами 

Уметь: проводить учет расчетов  по 

социальному страхованию  и обеспе-

чению; определять объекты обложе-

ния для исчисления страховых взно-

сов, формировать отчеты по страхо-

вым взносам в ФНС России  и госу-

дарственные внебюджетные фонды; 

применять порядок исчисления и со-

блюдать сроки уплаты страховых 

взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной не-

трудоспособности и в связи с мате-

ринством, на обязательное медицин-

ское страхование; применять особен-

ности зачисления сумм страховых 

взносов в бюджеты бюджетной систе-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

мы Российской Федерации; оформ-

лять бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление сумм 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; осуществ-

лять аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному страхова-

нию"; проводить начисление и пере-

числение взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; ис-

пользовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, определен-

ным законодательством 

Знать: учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; анали-

тический учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; сущность 

и структуру страховых взносов, регу-

лируемых Налоговым кодексом Рос-

сийской Федерации; объекты обложе-

ния для исчисления страховых взно-

сов на обязательное пенсионное стра-

хование, обязательное социальное 

страхование на случай временной не-

трудоспособности и в связи с мате-

ринством, на обязательное медицин-

ское страхование; порядок исчисления 

и сроки уплаты страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование 

на случай временной нетрудоспособ-

ности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхова-

ние; порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России  и 

внебюджетного фонда; особенности 

зачисления сумм страховых взносов в 

государственные внебюджетные фон-

ды; оформление бухгалтерскими про-

водками начисления  и перечисления 

сумм страховых взносов на обязатель-

ное пенсионное страхование, обяза-

тельное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособно-

сти и в связи  с материнством, на обя-



23 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

зательное медицинское страхование; 

начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний; использование средств 

внебюджетных фондов 

ПК 3.4. Оформлять платеж-

ные документы на перечис-

ление страховых взносов  

во внебюджетные фонды и 

налоговые органы, контро-

лировать их прохождение  

по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям 

Иметь практический опыт: прове-

дения расчетов с бюджетом  и с вне-

бюджетными фондами 

Уметь: осуществлять контроль про-

хождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским опе-

рациям с использованием выписок 

банка; заполнять платежные поруче-

ния по перечислению страховых взно-

сов на обязательное пенсионное стра-

хование, обязательное социальное 

страхование на случай временной не-

трудоспособности и в связи с мате-

ринством, на обязательное медицин-

ское страхование; выбирать для пла-

тежных поручений по видам страхо-

вых взносов соответствующие рекви-

зиты; оформлять платежные поруче-

ния по штрафам и пеням; пользовать-

ся образцом заполнения платежных 

поручений по перечислению страхо-

вых взносов на обязательное пенсион-

ное страхование, обязательное соци-

альное страхование на случай времен-

ной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное меди-

цинское страхование; заполнять дан-

ные статуса плательщика, ИНН полу-

чателя, КПП получателя, наименова-

ние получателя, КБК, ОКТМО, осно-

вания платежа, страхового периода, 

номера документа, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечисле-

нию страховых взносов на обязатель-

ное пенсионное страхование, обяза-

тельное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособно-

сти  и в связи с материнством,  на обя-

зательное медицинское страхование; 

перечисление взносов на страхование 

от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболева-

ний; осуществлять контроль прохож-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

дения платежных поручений по рас-

четно-кассовым банковским операци-

ям с использованием выписок банка 

Знать: процедура контроля прохож-

дения платежных поручений по рас-

четно-кассовым банковским операци-

ям с использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных пору-

чений по перечислению страховых 

взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной не-

трудоспособности и в связи с мате-

ринством, на обязательное медицин-

ское страхование; образец заполнения 

платежных поручений по перечисле-

нию страховых взносов на обязатель-

ное пенсионное страхование, обяза-

тельное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособно-

сти и в связи с материнством, на обя-

зательное медицинское страхование; 

оформление перечисления взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве  и профессиональных 

заболеваний 

Составление и ис-

пользование бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности 

ПК 4.1. Отражать нараста-

ющим итогом на счетах 

бухгалтерского учета иму-

щественное  и финансовое 

положение организации, 

определять результаты хо-

зяйственной деятельности 

за отчетный период 

Иметь практический опыт: участия 

в счетной проверке бухгалтерской от-

четности 

Уметь: использовать методы финан-

сового анализа информации, содер-

жащейся в бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности, устанавливать при-

чинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, 

оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъек-

та в обозримом будущем, определять 

источники, содержащие наиболее 

полную и достоверную информацию о 

работе объекта внутреннего контроля 

Знать: законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете,  о 

налогах и сборах, консолидированной 

финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в обла-

сти социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспече-

ния; гражданское, таможенное, трудо-

вое, валютное, бюджетное законода-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

тельство Российской Федерации, за-

конодательство о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и фи-

нансированию терроризма, законода-

тельство о порядке изъятия бухгалтер-

ских документов,  об ответственности 

за непредставление или представление 

недостоверной отчетности; определе-

ние бухгалтерской отчетности как ин-

формации  о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную 

дату, финансовом результате его дея-

тельности и движении денежных 

средств  за отчетный период; теорети-

ческие основы внутреннего контроля 

совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; механизм 

отражения нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета данных 

за отчетный период; методы обобще-

ния информации о хозяйственных 

операциях организации за отчетный 

период; порядок составления шахмат-

ной таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; методы определения ре-

зультатов хозяйственной деятельности 

за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности  в установ-

ленные законодательством 

сроки 

Иметь практический опыт: состав-

ления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по Международным стан-

дартам финансовой отчетности; в уча-

стии в счетной проверке бухгалтер-

ской отчетности 

Уметь: отражать нарастающим ито-

гом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое поло-

жение организации; определять ре-

зультаты хозяйственной деятельности 

за отчетный период; закрывать бух-

галтерские регистры и заполнять фор-

мы бухгалтерской отчетности в уста-

новленные законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показате-

лей бухгалтерских отчетов; осваивать 

новые формы бухгалтерской отчетно-

сти; адаптировать бухгалтерскую (фи-

нансовую) отчетность Российской Фе-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

дерации к Международным стандар-

там финансовой отчетности 

Знать: требования к бухгалтерской 

отчетности организации; состав и со-

держание форм бухгалтерской отчет-

ности; бухгалтерский баланс, отчет  о 

финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; ме-

тоды группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в фор-

мы бухгалтерской отчетности; проце-

дуру составления приложений к бух-

галтерскому балансу и отчету о фи-

нансовых результатах; порядок отра-

жения изменений  в учетной политике 

в целях бухгалтерского учета; порядок 

организации получения аудиторского 

заключения в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской 

отчетности; правила внесения исправ-

лений в бухгалтерскую отчетность в 

случае выявления неправильного от-

ражения хозяйственных операций; 

международные стандарты финансо-

вой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консоли-

дированной отчетности 

ПК 4.3. Составлять (отче-

ты) и налоговые деклара-

ции по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отме-

ненный единый социаль-

ный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам  в госу-

дарственные внебюджет-

ные фонды, а также формы 

статистической отчетности  

в установленные законода-

тельством сроки 

Иметь практический опыт: состав-

ления налоговых деклараций, отчетов 

по страховым взносам во внебюджет-

ные фонды и форм статистической 

отчетности, в установленные законо-

дательством сроки 

Уметь: выбирать генеральную сово-

купность из регистров учетных и от-

четных данных, применять при ее об-

работке наиболее рациональные спо-

собы выборки, формировать выборку, 

к которой будут применяться кон-

трольные и аналитические процедуры; 

анализировать налоговое законода-

тельство, типичные ошибки налого-

плательщиков, практику применения 

законодательства налоговыми органа-

ми, арбитражными судами 

Знать: формы налоговых деклараций  

по налогам и сборам в бюджет и ин-

струкции по их заполнению; форму 

отчетов по страховым взносам в ФНС 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

России и государственные внебюд-

жетные фонды и инструкцию по ее 

заполнению; форму статистической 

отчетности и инструкцию по ее запол-

нению; сроки представления налого-

вых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные 

фонды и государственные органы ста-

тистики; содержание новых форм 

налоговых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по их за-

полнению 

ПК 4.4. Проводить кон-

троль и анализ информации 

об активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и до-

ходности 

Иметь практический опыт: состав-

ления бухгалтерской отчетности и ис-

пользовании ее для анализа финансо-

вого состояния организации 

Уметь: применять методы внутренне-

го контроля (интервью, пересчет, об-

следование, аналитические процеду-

ры, выборка); выявлять и оценивать 

риски объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; оцени-

вать соответствие производимых хо-

зяйственных операций и эффектив-

ность использования активов право-

вой  и нормативной базе 

Знать: методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: порядок общей оценки 

структуры активов и источников их 

формирования по показателям балан-

са; порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов  и 

их источников по показателям балан-

са; процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; порядок рас-

чета финансовых коэффициентов для 

оценки платежеспособности; состав 

критериев оценки несостоятельности 

(банкротства) организации; процеду-

ры анализа показателей финансовой 

устойчивости; процедуры анализа от-

чета о финансовых результатах 

ПК 4.5. Принимать участие 

в составлении бизнес-плана 

Иметь практический опыт: анализа 

информации о финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и 

доходности 

Уметь: составлять прогнозные формы 

отчетности, обеспечивать составление 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

финансовой части бизнес-планов, рас-

четов по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта 

Знать: составлять прогнозные формы 

отчетности, обеспечивать составление 

финансовой части бизнес-планов, рас-

четов по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта со-

ставлять прогнозные формы отчетно-

сти, обеспечивать составление финан-

совой части бизнес-планов, расчетов 

по привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта 

ПК 4.6. Анализировать фи-

нансово-хозяйственную де-

ятельность, осуществлять 

анализ информации, полу-

ченной в ходе проведения 

контрольных процедур, вы-

явление и оценку рисков 

Иметь практический опыт: анализа 

информации о финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и 

доходности 

Уметь: определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; определять ис-

точники информации для проведения 

анализа финансового состояния эко-

номического субъекта; планировать 

программы и сроки проведения фи-

нансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; рас-

пределять объем работ по проведению 

финансового анализа между работни-

ками (группами работников); прове-

рять качество аналитической инфор-

мации, полученной в процессе прове-

дения финансового анализа, и выпол-

нять процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; координировать взаи-

модействие работников экономиче-

ского субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; оценивать и 

анализировать финансовый потенци-

ал, ликвидность и платежеспособ-

ность, финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, ин-

вестиционную привлекательность 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

экономического субъекта; формиро-

вать обоснованные выводы по резуль-

татам информации, полученной в про-

цессе проведения финансового анали-

за экономического субъекта; разраба-

тывать финансовые программы разви-

тия экономического субъекта, инве-

стиционную, кредитную и валютную 

политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления 

денежными потоками 

Знать: процедуры анализа уровня  и 

динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; процедуры 

анализа влияния факторов на прибыль 

ПК 4.7. Проводить монито-

ринг устранения менедж-

ментом выявленных нару-

шений, недостатков и рис-

ков 

Иметь практический опыт: осу-

ществления счетной проверки бухгал-

терской отчетности 

Уметь: формировать информацион-

ную базу, отражающую ход устране-

ния выявленных контрольными про-

цедурами недостатков 

Знать: основ финансового менедж-

мента, методических документов по 

финансовому анализу, методических 

документов по бюджетированию и 

управлению денежными потоками 

Выполнение работ 

по должности слу-

жащего «Кассир» 

ПК 5.1. Осуществлять опе-

рации с денежными сред-

ствами, оформлять соответ-

ствующие документы, ве-

сти кассовую книгу, со-

ставлять кассовую отчет-

ность 

Иметь практический опыт: осу-

ществления и документирования хо-

зяйственных операций по приходу и 

расходу денежных средств в кассе, 

организации и проведения инвентари-

зации в кассе, документального 

оформления ее результатов 

Уметь: применять на практике норма-

тивные акты, касающиеся ведения 

кассовых операций; принимать и 

оформлять первичные документы по 

кассовым операциям; соблюдать ли-

миты остатков кассовой наличности, 

установленной для организации; со-

ставлять кассовую отчетность; прове-

рять наличие обязательных реквизи-

тов в первичных документах по кассе; 

проводить формальную проверку до-

кументов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; проводить 

таксировку первичных бухгалтерских 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

документов; вести кассовую книгу;  

получать по оформленным в соответ-

ствии с установленным порядком до-

кументам денежные средства или 

оформлять их для получения безна-

личным путем в учреждениях банка 

для выплаты рабочим и служащим за-

работной платы, премий, оплаты ко-

мандировочных и других расходов;  

осуществлять наличные расчеты в 

установленном порядке с организаци-

ями и физическими лицами при опла-

те работ и услуг предприятия;  прини-

мать и выдавать денежные средства в 

иностранной валюте и делать соответ-

ствующие записи в кассовой книге;  

принимать участие в проведении ин-

вентаризации кассы; проводить ин-

вентаризацию наличных денежных 

средств и ценных бумаг; сверять фак-

тическое наличие денежных сумм и 

ценных бумаг с книжным остатком;  

отражать бухгалтерскими записями 

результаты инвентаризации денежных 

средств и ценных бумаг; соблюдать 

трудовое законодательство и правила 

охраны труда 

Знать: постановления, распоряжения, 

приказы, другие руководящие и нор-

мативные документы вышестоящих и 

других органов, касающиеся ведения 

кассовых операций; формы кассовых 

и банковских документов;  правила 

приема, выдачи, учета и хранения де-

нежных средств и ценных бумаг; по-

рядок расчета лимита остатков кассо-

вой наличности, установленной для 

организации; правила обеспечения 

сохранности денежных средств; поря-

док проверки наличия обязательных 

реквизитов в первичных документах 

по кассе; правила проведения фор-

мальной проверки документов, про-

верки по существу, арифметической 

проверки, правила таксировки в пер-

вичных бухгалтерских документах;  

порядок группировки первичных бух-

галтерских документов по ряду при-

знаков; правила проведения инвента-

ризации наличных денежных средств 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

и ценных бумаг; порядок отражения 

бухгалтерскими проводками результа-

тов инвентаризации; правила прове-

дения операций с денежными сред-

ствами и ценными бумагами, оформ-

лять соответствующие документы;  

порядок ведения кассовой книги; по-

рядок составления кассовой отчетно-

сти; правила передачи денежных 

средств инкассаторам; правила прове-

дения кассовых операций с наличны-

ми денежными средствами в ино-

странной валюте и порядок проведе-

ния соответствующих записей в кас-

совой книге; порядок наличных расче-

тов с организациями и физическими 

лицами при оплате работ и услуг ор-

ганизации; трудовое законодательство 

и правила охраны труда 

 

4.3 Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП 

СПО 

 

Таблица 5 – Матрица соответствия компетенций 

Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

ОДБ.01 Русский язык ОК 04, ОК 05, ОК 09 ПК 5.1 

ОДБ.02 Литература ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 5.1 

ОДБ.03 История ОК 01 – 07, ОК 09 ПК 5.1 

ОДБ.04 Обществознание ОК 01 – 07, ОК 09 ПК 5.1 

ОДБ.05 География  ОК 01 – 07, ОК 09 ПК 5.1 

ОДБ.06 Иностранный язык ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09 ПК 5.1 

ОДБ.07 Математика ОК 01 – 07 ПК 5.1 

ОДБ.08 Информатика ОК 01, ОК 02 ПК 1.1 – 1.4 

ОДБ.09 Физическая куль-

тура 
ОК 01, ОК 04, ОК 08 ПК 5.1 

ОДБ.10 Основы безопас-

ности и защиты Родины 
ОК 01 – 04, ОК 06, ОК 07, ОК 

08 
ПК 5.1 

ОДБ.11 Физика ОК 01 – 05, ОК 07 ПК 5.1 

ОДБ.12 Химия ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 07 ПК 5.1 

ОДБ.13 Биология ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 07 ПК 5.1 

Индивидуальный проект ОК 01 – 09 ПК 5.1 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл  

ОГСЭ.01 Основы филосо-

фии 
ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 
– 
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Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

ОГСЭ.02 История ОК 02 – 06, ОК 09  – 

ОГСЭ.03 Психология об-

щения 
ОК 01 – 04, ОК 06, ОК 09 – 

ОГСЭ.04 Иностранный 

язык в профессиональной 

деятельности 

ОК 02 ПК 4.6 

ОГСЭ.05 Физическая 

культура 
ОК 01 – 04, ОК 06, ОК 09 – 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл  

ЕН. 01 Математика ОК 01, ОК 02, ОК 09 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 2.4, 

ПК 3.1, ПК 3.3, ПК 4.1 

ЕН. 02 Экологические ос-

новы природопользования 

ОК 01 – 03, ОК 06, ОК 07,  

ОК 09 
– 

П.00 Профессиональный цикл  

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины  

ОП.01 Экономика органи-

зации 
ОК 02 ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 4.4 – 4.6 

ОП.02 Финансы, денежное 

обращение и кредит 
ОК 01 – 03, ОК 09 

 
ПК 1.3, ПК 2.2, ПК 4.4, ПК 4.6 

ОП.03   Налоги и налого-

обложение 
ОК 01 – 06, ОК 09 

ПК 1.1 – 1.4, ПК 2.1, ПК 2.5, 

ПК 2.6,  ПК 3.1 – 3.4, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.7 

ОП.04 Основы бухгалтер-

ского учета 
ОК 01 – 06, ОК 09 

 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4,  

ПК 2.1, ПК 3.1, ПК 3.3, ПК 4.1 

ОП.05 Аудит ОК 01 – 06, ОК 09 
ПК 1.1 – 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4 – 

2.7, ПК 3.1 – 3.4, ПК 4.1 – 4.4 

ОП.06 Документационное 

обеспечение управления 
ОК 02, ОК 03, ОК 05 ПК 4.6, ПК 4.7 

ОП.07 Основы предпри-

нимательской деятельно-

сти 

ОК 01 – 06, ОК 09 

 

ПК 2.1, ПК 2.5 – 2.7,  

ПК 3.1 – 3.4, ПК 4.4, ПК 4.7 

ОП.08 Менеджмент 
ОК 01 – 06, ОК 09 

 
ПК 2.6, ПК 4.5 – 4.7 

ОП.09 Информационные 

технологии в профессио-

нальной деятельности 

ОК 01 – 05, ОК 09 – 

ОП.10 Безопасность жиз-

недеятельности 
ОК 01 – 09 – 

ПМ.00 Профессиональные модули 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

МДК.01.01 Практические 

основы бухгалтерского 

учета активов организации 

ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 1.1 – 1.4 

УП.01 Учебная практика ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 1.1 – 1.4 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 
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Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств организации 

МДК.02.01 Практические 

основы бухгалтерского 

учета источников форми-

рования активов организа-

ции 

ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 2.1 – 2.7 

МДК.02.02 Бухгалтерская 

технология проведения и 

оформления инвентариза-

ции 

ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 2.1 – 2.7 

ПП.02 Производственная 

практика 
ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 2.1 – 2.7 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

МДК.03.01 Организация 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 3.1 – 3.4 

УП.03 Учебная практика ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 3.1 – 3.4 

ПП.03 Производственная 

практика 
ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 3.1 – 3.4 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 

МДК.04.01 Технология 

составления бухгалтерской 

отчетности 

ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 4.1 – 4.7 

МДК.04.02 Технология 

составления бухгалтерской 

отчетности 

ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 4.1 – 4.7 

УП.04 Учебная практика ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 4.1 – 4.7 

ПП.04 Производственная 

практика 
ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 4.1 – 4.7 

ПМ.05 Выполнение работ по должности служащего «Кассир» 

МДК.05.01 Ведение кассо-

вых операций 
ОК 01 – 06, ОК 09 

 
ПК 5.1 

УП.05 Учебная практика ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 5.1 

ПДП. Преддипломная 

практика 
ОК 01 – 09 

ПК 1.1 – 1.4, ПК 2.1 – 2.7, ПК 

3.1 – 3.4, ПК 4.1 – 4.7, ПК 5.1 

Государственная итоговая 

аттестация 
ОК 01 – 09 

ПК 1.1 – 1.4, ПК 2.1 – 2.7, ПК 

3.1 – 3.4, ПК 4.1 – 4.7, ПК 5.1 
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5 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Учебный план 

Учебный план определяет такие качественные и количественные характе-

ристики ОПОП СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) как: 

объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик); 

последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

виды учебных занятий; 

распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и по семестрам; 

распределение по семестрам и объёмные показатели подготовки и прове-

дения государственной (итоговой) аттестации. 

Учебный план по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) приведён в Приложении А. 

 

5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реали-

зации ОПОП СПО по годам, включая теоретическое обучение, практики, про-

межуточные и итоговую аттестации, каникулярное время. 

Календарный график программы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) приведён в Приложении Б. 

 

5.3 Рабочие программы учебных дисциплин, практик, программа 

ГИА. 

ОПОП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) разработаны следующие рабочие программы: 

рабочие программы учебных дисциплин общеобразовательного цикла; 

рабочие программы учебных дисциплин общего гуманитарного и соци-

ально-экономического цикла; 

рабочие программы учебных дисциплин математического и общего есте-

ственнонаучного цикла; 

рабочие программы учебных дисциплин общепрофессионального цикла; 
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рабочие программы профессиональных модулей, в т.ч. программы учеб-

ных и производственных практик; 

программа государственной итоговой аттестации. 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) приведены в Прило-

жении Ж данной ОПОП СПО в соответствии с учебным планом. 

 

5.4 Рабочая программа воспитания и календарный план воспита-

тельной работы 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы. 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы приведены в Приложении Е. 

 

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

 

Требования к условиям реализации образовательной программы 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, кадровым и финансовым 

условиям реализации образовательной программы. 

 

6.1 Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы 
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Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации. 

6.1.1 Образовательная организация, реализующая программу по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам (Приложение Г). 

6.1.2 Требования к оснащению баз практик.  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образова-

тельной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расход-

ных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием программ профессиональных модулей в соответствии с выбран-

ной траекторией. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности 

и давать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетен-

циями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным програм-

мой с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

6.2.1 Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями по каж-

дой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное изда-

ние по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося (Приложение Д). 



37 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронно-

библиотечной системе (электронной библиотеке). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-

методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2 Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными 

изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных 

обучающихся. 

6.2.3 Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по 

каждой дисциплине, модулю из расчета одно печатное издание и (или) 

электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. 

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы, 

вышедшими за последние 5 лет. 

 

6.3 Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1 Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Рабочей программы воспитания определены следующие 

формы воспитательной работы с обучающимися: 

информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

массовые и социокультурные мероприятия; 

спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 

опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

 

 



38 

6.4 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

6.4.1 Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекае-

мыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа руководителей и работников органи-

заций, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности 08 Финансы и экономика и имеющих стаж работы в дан-

ной профессиональной области не менее 3 лет. 

6.4.2 Квалификация педагогических работников образовательной органи-

зации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в профес-

сиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессиональ-

ного образования и дополнительного профессионального образования», утвер-

жденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области про-

фессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических работни-

ков, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 про-

центов. 

Сведения о кадровом составе, обеспечивающем образовательный процесс 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) при-

ведены в Приложении В. 

 

6.5 Механизмы оценки качества образовательной программы. 

6.5.1 Качество образовательной программы определяется в рамках 

системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной 

основе. 

6.5.2 В целях совершенствования образовательной программы 

образовательная организация при проведении регулярной внутренней оценки 

качества образовательной программы привлекает работодателей и их 
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объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации. 

6.5.3 Внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться при проведении работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе зарубежными 

организациями, либо профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, профессионально-общественной 

аккредитации с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

освоивших образовательную программу, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

 


