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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 

МДК.04.01 ТЕХНОЛОГИЯ СОСТАВЛЕНИЯ  

БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

  

1.1. Область применения  программы междисциплинарного курса 

Рабочая  программа междисциплинарного курса (далее – рабочая 

программа) МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования активов организации  – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Рабочая  программа  может быть использована в профессиональном 

обучении и дополнительном профессиональном образовании.  

 

1.2. Цели и задачи междисциплинарного курса – требования к 

результатам освоения междисциплинарного курса  

В результате освоения междисциплинарного курса обучающийся 

должен уметь: 

рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

знать: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 
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учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; 

1.3. Использование часов вариативной части в программе 

подготовки специалистов среднего звена (данный пункт заполняется 

образовательной организацией (учреждением) самостоятельно при 

разработке рабочей программы) 

 

№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнительные 

знания, умения 

№, 

наименование 

темы 

Кол-во 

часов 

Обоснование 

включения в 

программу 

1.      

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

междисциплинарного курса
1
 

всего – 188 часа, в том числе  

максимальной учебной нагрузки студентов 188 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки студентов –152 часа; 

самостоятельной работы студентов – 36 часов 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения рабочей программы междисциплинарного курса 

является овладение обучающимся видом деятельности, в том числе 

профессиональными (ПК) и  общими (ОК) компетенциями в соответствии с 

ФГОС СПО ЛНР по специальности. 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности   

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды ПК, ОК 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

Все

го 
В том числе 

Лаборатор

ных и 

практичес

ких 

занятий 

Курсовы

х работ 

(проекто

в) 

Самостоят

ельная 

работа 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

Учеб

ная 

 

Производст

венная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 2.1 

ОК 01– ОК 

06,  

ОК 09 – ОК 

11 

Раздел 1. Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов 

158 11

0 
15

8 

110 - 36 - - - 

ПК 2.2- ПК 

2.7 

ОК 01– ОК 

06,  

ОК 09 – ОК 

11 

Раздел 2. 

Выполнение работ 

по инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

60 30  60 30 - 10 - - - 

ПК 2.1- ПК 

2.7 

ОК 01– ОК 

06,  

ОК 09 – ОК 

11 

Производственна

я практика (по 

профилю 

специальности) 

72 72    72 

 Промежуточная 

аттестация. 
Экзамен по 

модулю 

12 12     

 Всего: 332 22

4 

21

8 

140 - 46 -
 

- 72 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 

 

3.1 Тематический план междисциплинарного курса МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования активов организации   

 

Код 

профессио-

нальных 

компетенций 

Наименование 

тем 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка студентов 

Самостоятельная 

работа студентов 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лаборатор-ные 

работы 

и практичес-

кие занятия, 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ПК 1.1 

ОК 01-06,  

ОК 09-11 

Тема 1. Классификация источников 

формирования имущества организации 

 

2 

  

 2 

 

- 

  

- 

 

ПК 1.1-1.3 

 ОК 01-06,  

ОК 09-11 

Тема 2. Учет труда и заработной платы  

108 

 

86 

 

70 

  

22 

 

ПК 1.1, 1.3-1.4 

ОК 01-06,  

ОК 09-11 

Тема 3. Учет кредитов и займов 
 

16 

 

12 

 

8 

  

4 

 

 

ПК 1.1, 1.3-1.4 

ОК 01-06,  

ОК 09-11 

Тема 4. Учет уставного, резервного, 

добавочного капитала и целевого 

финансирования 

 

22 

 

18 

 

10 

  

4 

 

ПК 1.1, 1.3-1.4 

ОК 01-06,  

ОК 09-11 

Тема 5. Учет финансовых результатов  

38 

 

32 

 

20 

  

6 
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Код 

профессио-

нальных 

компетенций 

Наименование 

тем 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка студентов 

Самостоятельная 

работа студентов 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лаборатор-ные 

работы 

и практичес-

кие занятия, 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 2 2 2  -  

Всего часов: 188  152 110    36  
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3.2 Содержание обучения по учебной дисциплине МДК.02.02 Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования активов организации  

Наименование разделов  

и тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

ак. ч 

1 2 3 

Раздел 1. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов 

МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации» 
152/110 

Тема 1.1. Классификация 

источников 

формирования 

имущества организации 

Содержание 

2/- 
1. Собственные источники формирования имущества. Заемные источники 

формирования имущества. 

Тема 1.2. Учет труда и 

заработной платы 

Содержание 

86/70 

1. Правовые основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. Виды, 

формы и системы оплаты труда. Первичные документы по учету численности работников, 

отработанного времени и выработки. 

2. Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты 

труда. Особенности расчета средней заработной платы для начисления отпускных и пособий 

по временной нетрудоспособности. Порядок начисления премий и вознаграждений. 

Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда. Виды удержаний из 

заработной платы. Учет удержаний из заработной платы работников 

В том числе практических занятий 70 

1. «Заполнение первичных документов по учету труда и его оплаты. Решение 

ситуационных задач».  
8 

2. «Расчет заработной платы сотрудникам организации (повременная форма оплаты 

труда). Решение ситуационных задач». 
6 

3. «Расчет заработной платы сотрудникам организации (сдельная форма оплаты труда). 6 
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Решение ситуационных задач». 

4. Решение кейса «Расчет оплаты труда в выходные и праздничные дня, в ночное время, 

в сверхурочные часы. Расчет премий, доплат и надбавок». 
8 

5.  Решение кейса «Порядок начисление отпускных в организации. Формирование 

резерва отпусков». 
6 

6. Решение кейса «Порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности». 8 

7.  «Удержания НДФЛ из заработной платы и отражение в учете соответствующих 

операций. Решение ситуационных задач по учету стандартных налоговых вычетов». 
6 

8. «Порядок учета удержаний из заработной платы по инициативе работника и 

работодателя. Решение ситуационных задач». 
6 

9. «Заполнение бухгалтерских регистров по расчету заработной платы. Решение 

ситуационных задач». 
8 

10. Решение кейса по теме «Порядок начисления оплаты труда и выплаты заработной 

платы работникам различных категорий с заполнением первичной документации» 
8 

Тема 1.3. Учет кредитов и 

займов 

Содержание 

12/8 

1. Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование их учета. Краткосрочные и 

долгосрочные кредиты и займы. Документальное оформление операций по получению 

кредитов и займов.  

2. Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию. Начисление и учет процентов 

по кредитам. Особенности учета различных кредитов и займов в организации на счетах 

бухгалтерского учета. Привлечение заемных средств путем выдачи векселей. выпуска и 

продажи облигаций. Учет внутренних займов.  

В том числе практических занятий 8 

1. Решение кейса по теме «Документальное оформление и отражение в учете операций 

по краткосрочным и долгосрочным кредитам и займам». 
4 

2. Решение ситуационных задач: «Отражение в учете затрат по обслуживанию кредитов 

и займов» 
2 

3. Решение кейса по теме «Порядок отражения учета кредитов и займов в организации» 2 

Тема 1.4. Учет уставного, Содержание 18/10 
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резервного, добавочного 

капитала и целевого 

финансирования 

1. Понятие собственного капитала организации, его состав. Уставный капитал 

организации, порядок его формирования и изменения. Учет уставного капитала и расчетов с 

учредителями. 

2. Формирование и учет резервного и добавочного капитала. Учет целевого 

финансирования. Порядок поступления средств целевого финансирования.  

В том числе практических занятий 10 

1. «Учет хозяйственных операций по формированию и изменению уставного капитала. 

Решение ситуационных задач». 
4 

2. «Учет хозяйственных операций по формированию и изменению добавочного и 

резервного капитала. Решение ситуационных задач». 
2 

3. «Учет средств целевого финансирования. Решение ситуационных задач». Решение 

кейса по теме «Формирование и изменение собственного капитала организации» 
4 

Тема 1.5. Учет 

финансовых результатов  

Содержание 

32/20 

1. Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансовых результатов 

деятельности организации. Понятие доходов и расходов организации, порядок их признания 

в бухгалтерском учете. Классификация доходов (расходов) организации. Порядок 

формирования финансовых результатов деятельности организации по основным видам 

деятельности.  

2. Структура финансового результата деятельности организации. Порядок 

формирования финансовых результатов деятельности организации. Учет финансовых 

результатов от обычных и прочих видов деятельности. Характеристика и учет доходов и 

расходов по прочим видам деятельности. Порядок формирования финансовых результатов 

деятельности организации по прочим видам деятельности. Учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности. 

3. Учет нераспределенной прибыли. Выявление и отражение в учете нераспределенной 

прибыли. Направления использования прибыли. Отражение в учете использования прибыли. 

В том числе практических занятий 20 

1. «Учет доходов и расходов по основным видам деятельности. Учет финансовых 

результатов по основным видам деятельности в организации. Решение ситуационных 
4 
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задач». 

2. «Учет доходов и расходов по прочим видам деятельности. Формирование 

финансовых результатов по прочим видам деятельности в организации. Решение 

ситуационных задач». 

4 

3. «Отражение на счетах бухгалтерского учета финансовых результатов. Решение 

ситуационных задач». 
2 

4. Решение кейса по теме «Нормативное регулирование учета налога на прибыль в 

организации. Сравнительный анализ нормативной - правовой базы по налогу на прибыль по 

бухгалтерскому и налоговому учету» 

2 

5. «Порядок начисления текущего налога на прибыль. Решение ситуационных задач».  2 

6. «Отражение в учете использования нераспределенной прибыли. Решение 

ситуационных задач». 
2 

7. «Отражение на счетах операций по реформации баланса. Решение ситуационных 

задач». 
2 

8. Решение кейса по теме: «Формирование и учет финансовых результатов в 

зависимости от вида осуществляемой деятельности». 
2 

В том числе самостоятельной работы при изучении МДК 02.01 36 

1. Решение сквозной задачи (групповой проект) по формированию и учету финансовых результатов организации. 

2. Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении МДК.02.01 «Практические основы 

бухгалтерского учета источников формирования активов организации» 

1. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Систематизация информации нормативно-правового характера 

об учете источников формирования активов организации». 

2. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Определение вида оплаты труда работников в зависимости  

от вида деятельности организации». 

3. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Формирование пакета документов, необходимых для 

получения кредита (займа)». 

4. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Определение структуры собственного капитала организации  

в зависимости от вида осуществляемой деятельности». 

5. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Классификация доходов и расходов организации в зависимости 
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от вида осуществляемой деятельности». 

6. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Определение порядка формирования и учета финансовых 

результатов в зависимости от вида осуществляемой деятельности». 

7. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Выявление возможных направлений использования прибыли 

организации в зависимости от вида осуществляемой деятельности». 

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированный зачет 2 

Итого  188 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 

4.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы междисциплинарного курса  предполагает наличие 

учебных  кабинетов: «Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита», 

«Теории бухгалтерского учета»; лаборатории «Учебная бухгалтерия». 

Подготовка внеаудиторной работы должна обеспечиваться доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам. Во время 

самостоятельной подготовки, обучающиеся должны быть обеспечены 

доступом к сети Интернет. 

 

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов:  

посадочные места по количеству студентов;  

рабочее место преподавателя; 

комплект бланков документов;  

комплект учебно-методической документации;  

наглядные пособия. 

 

Технические средства обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиа-проектор;  

обучающие видеофильмы. 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

рабочие места по количеству студентов; 

лабораторные стенды; 

законодательные и нормативные документы; 

инструкционные карты; 

бланки для проведения практических занятий; 

образцы оформленных бухгалтерских документов; 

калькуляторы. 

 

4.2 Общие требования к организации образовательного процесса 

Освоение студентами профессионального модуля должно проходить в 

условиях созданной образовательной среды как в образовательной 

организации (учреждении), так и в организациях соответствующих профилю 

профессионального модуля «Составление и использование бухгалтерской 

отчетности». 
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Преподавание МДК модуля должно носить практическую 

направленность. В процессе практических занятий студенты закрепляют и 

углубляют теоретические знания, приобретают необходимые 

профессиональные умения и навыки. 

Изучение профессионального модуля предусматривает прохождение 

студентами учебной и производственной практик в стенах образовательной 

организации (учреждении) и в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки профессионального модуля. 

Изучение таких общепрофессиональных дисциплин как: «Экономика 

организации», «Основы бухгалтерского учета», «Менеджмент», «Финансы, 

денежное обращение и кредит», «Налоги и налогообложение»,  «Аудит», 

«Безопасность жизнедеятельности», должно предшествовать освоению 

данного модуля или изучается параллельно. 

Теоретические занятия должны проводиться в учебном кабинете 

«Учетных дисциплин и исполнения бюджетов бюджетной системы». 

Практические занятия и учебная практика - в лаборатории «Учебная 

бухгалтерия».  

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучения должны 

складываться из следующих компонентов:  

текущий контроль: опрос студентов на занятиях, проведение 

тестирования, оформление отчетов по лабораторным работам, решение 

производственных задач студентами в процессе проведения теоретических 

занятий и т.д. 

промежуточная аттестация: дифференцированный зачет, экзамен,  

экзамен (квалификационный). 

 

4.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

реализацию ППССЗ по специальности должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 
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4.4  Информационное обеспечение обучения. Перечень 

рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

  Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего 

профессионального образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. 

М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 490 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13041-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/448765  

2. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 319 с.  

3. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации : учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — 

Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения междисциплинарного курса 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, практических работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 
2
 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13,  

ЛР 14, ЛР 15 

 

Соблюдение требований 

нормативных правовых актов и 

владение методикой 

формирования бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации и 

оформления фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Знание и применение плана 

счетов бухгалтерского учета;  

Правильность разнесения сумм 

хозяйственных операций по 

учету основных хозяйственных 

процессов методом «двойная 

запись»;  

Умение закрывать учетные 

бухгалтерские регистры и 

составлять обобщающие 

регистры; 

Демонстрация владения 

методикой определения 

финансового результата 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период;  

Правильность расчета 

заработной платы сотрудников 

и сумм удержаний из зарплаты. 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование по 

темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной практике.  

Проведение экзамена по ПМ 02 

 

 

                                                 

 
2
 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения 

профессионального модуля. 
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Владение методикой и 

правильность формирования и 

учета: 

-финансовых результатов 

деятельности организации по 

основным и прочим видам 

деятельности; 

-нераспределенной прибыли; 

-собственного капитала; 

-кредитов и займов 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам  

Обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач в 

области бухгалтерского учета, 

их эффективность; 

Способность находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности за их 

выполнение. 

Своевременность сдачи 

практических заданий, отчетов 

по практике;  

Рациональность распределения 

времени при выполнении 

практических работ с 

соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий;  

Выполнение и защита 

рефератов; 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по 

производственной практике. 

Выполнение заданий в рамках 

группового проекта. 

Деловые игры. 

Выполнение и защита заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Отчет по производственной 

практике. 

Отзывы и характеристики 

работодателей по итогам 

производственной практики 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Способность самостоятельно 

находить, использовать, 

анализировать и 

интерпретировать информацию, 

используя различные 

источники, включая 

электронные, для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Демонстрация навыков 

отслеживания изменений в 

нормативной и 

Выполнение практических 

заданий;  

Выполнение и защита 

рефератов; 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по 

производственной практике  
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законодательной базах 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития; 

осуществление 

самообразования. 

Способность к самоанализу и 

коррекции результатов 

собственной работы. 

Активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности 

Отзыв работодателя по итогам 

практики;  

Итоговый рейтинг по 

результатам внеаудиторных 

мероприятий по специальности  

Участие в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических конференциях 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами  

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, 

сотрудниками образовательной 

организации в ходе обучения, а 

также с руководством и 

сотрудниками экономического 

субъекта во время прохождения 

практики 

Объективный самоанализ 

результатов собственной 

работы в коллективе 

Выполнение группового 

задания в рамках деловой игры; 

Защита отчета по учебной 

практике;  

Защита отчета по 

производственной практике 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Использование механизмов 

создания и обработки текста, 

оформления документации на 

государственном языке РФ. 

Грамотное ведение деловых 

бесед, переговоров.  

Полнота и 

аргументированность 

изложения собственного 

мнения;  

Деловая электронная и 

телефонная коммуникация. 

Выполнение практических 

заданий; 

Защита отчета по учебной 

практике; 

Защита отчета по 

производственной практике;  

Отзывы организаций по итогам 

практики 
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ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Демонстрация своих 

профессиональных качеств в 

деловой и доброжелательной 

форме, активная жизненная 

позиция. 

Способность оценивать 

ситуацию, определять 

эффективность решений с 

государственной точки зрения,  

Ответственность за качество 

выполняемых работ.  

Участие во внеаудиторных 

мероприятиях по направлению 

подготовки Бухгалтер. 

Правильность понимания 

значимости работы бухгалтера 

и ответственности за свои 

действия или бездействия 

Выполнение практических 

заданий; 

Итоговый рейтинг по 

результатам внеаудиторных 

мероприятий по специальности 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Владение навыками 

использования информационно-

коммуникационных технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

Способность решать 

практические 

профессиональные задания 

(кейсы) с использованием 

бухгалтерского программного 

обеспечения 

Способность приобретать 

новые знания, используя 

современные информационные 

технологии 

Выполнение практических 

заданий;  

Подготовка презентаций к 

семинарскому занятию 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы; 

Защита отчета по 

производственной практике 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умение различать и правильно 

заполнять формы 

бухгалтерской документации 

Способность грамотно 

применять нормативно-

правовую базу для решения 

профессиональных задач 

Выполнение практических 

заданий; 

Экзамен по ПМ 01 
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ОК 11. Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Способность осознавать задачи 

предпринимательской 

деятельности и намечать пути 

их решения.  

Способность 

идентифицировать проблемы, 

их системное решение, анализ 

возможного риска. 

Обоснованность и 

оптимальность выбора 

решения. 

Способность генерировать 

новые идеи 

Способность объективно 

оценивать результаты своей 

профессиональной 

деятельности 

Выступление на семинарских 

занятиях; 

Защита отчета по 

производственной практике;  

Отзывы организаций по итогам 

практики 

 

 

 

 

 

 


